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Dziatanie 8.1 / Poddziatanie 8.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
. POKL.08.01.02-02-001/13
Nr umowy z KSlI i tytut N %
projektu Aktywizacja rynku pracy na Dolnym  Slasku
o Wojewodztwo Dolno $laskie, Wydziat Gospodarki Urz  edu Marszatkowskiego
Beneficjent systemowy Wojewodztwa Dolno $laskiego
Okres realizacji projektu 07.2013 — 04.2015
Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
w latach 2013 w roku 2014 w roku 2015 ogolem w projekcie
(w tym krajowy wktad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wktad - .
publiczny) publiczny) publiczny) (0000 Loy S [EUiear )
2043 646 PLN 5382 758 PLN 562 220 PLN 7 988 624 PLN
(306 547 PLN) (807 414 PLN) (84 333 PLN) (1 198 294 PLN)

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2014 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

) Tytut zostanie uzupetniony w p6zniejszym terminie
Planowany tytut projektu

) Nie dotyczy
Nr i nazwa celu

szczego6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt




- wsparcie dla 0séb zwolnionych®, przewidzianych do zwolnienia® lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy3 z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programéw typu outplacement, obejmujacych m.in. (1):
- szkolenia® i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach
projektu)°® (a)
- poradnictwo psychologiczne (b)
- posrednictwo pracy (c)
- staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie® (d)
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy (e)
- bezzwrotne wsparcie dla 0s6b zamierzajgcych podjaé¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentow’ (f):

Typl/typy projektow * doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
(operaciji) przewidziane do | umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
realizacji w ramach projektu | * przyznag]ie srodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN
na osobe”,
* wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocag w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w
ramach danego projektu)9
- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktora uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na (Pokrycie kosztéw dojazdu lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia® (@

! Dotyczy 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystapienia do projektu oraz nauczycieli i pracownikow instytucji sektora o$wiaty, kt6rzy utracili prace po dniu 31
grudnia 2012 roku .

Dotyczy os6b, ktére znajdujg sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

3 Dotyczy os6b zatrudnionych u pracodawcy, ktory w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu potencjalnego uczestnika
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z przepisami o szczegdinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, z pézn.
zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw.

* W przypadku szkolen stanowiacych element projektu outplacementowego uczestnikom projektu bedacych pracownikami moze byé
przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto za godzine uczestnictwa w szkoleniu. Osobom
pozostajagcym bez zatrudnienia uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pktl ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.) pod warunkiem, Ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

® Nie dotyczy 0séb objetych wsparciem w formie studiéw podyplomowych. W tym przypadku szkolenia maja charakter fakultatywny i moga byé
realizowane w zaleznosci od potrzeb poszczeg6lnych uczestnikéw projektu.

® Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie wigkszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczeg6towe warunki odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorac pod
uwage zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).

" Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie finansowe na rozwéj przedsiebiorczosci zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o
niekorzystaniu réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwlaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw
przyznawanych w ramach PO KL, przeznaczonych na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej. Z otrzymania wsparcia tego rodzaju sg wytaczone osoby zarejestrowane w Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej,
Krajowym Rejestrze Sgdowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzace dziatalno$¢ na podstawie
odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka, komornicza lub oswiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu.

8 Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci przyznanych
uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat srodki
finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesiecy, albo naruszone zostaty inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace
Erzeznaczenia tych $rodkow.

Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta przez okres do 6 miesiecy od
dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do
beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego przez okres do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw ponoszonych
przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci gospodarczej do dnia zawarcia umowy O udzielenie wsparcia
pomostowego.

10 . . . . . . I
Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto moze byé wyptacony osobie, ktéra uzyskata nowe zatrudnienie (poza
dotychczasowym miejscem pracy) w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu



- studia podyplomowe (h)

Beneficjent systemowy

Wojewodztwo Dolnoslaskie, Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy

Czy typ projektu zostat TAK Zgodnie z Konspektem dziatan — PO KL jako narzedzie
przewidziany w SzOP do Jezeli NIE — antykryzysowe, IP moze zdecydowaé o realizacji
realizacji w trybie NIE < nalezy uzasadni¢ | projektow systemowych ,szybkiego reagowania” w
systemowym? ramach Poddziatania 8.1.2
Okres realizacji projektu 01.2014-07.2015
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
Wt n\gv I:?ggvsowkl ad w roku 2015 ogotem w projekcie
y ubdczny) (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad publiczny)
P y publiczny)

4200 000 PLN
(630 000 PLN)

2 369 653 PLN
(355 448 PLN)

6 569 653 PLN
(985 448 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

w roku 2014

ogotem w projekcie

1. Liczba pracownikéw oswiaty zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia, zwolnionych z przyczyn
pracodawcy, ktorzy zostali objeci dziataniami projektu — 200

2. Liczba osdb, ktére podjety zatrudnienie w efekcie udzialu w
projekcie — 80

3. Liczba os6b, ktére ukonczyly studia podyplomowe — 0

4. Liczba os6b, ktére otrzymaly dodatek relokacyjny — 20

5. Liczba o0s6b zwolnionych/zagrozonych zwolnieniem.
Przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcéw, ktére zakonczyly udziat w poradnictwie
zawodowym — 200

6. Liczba o0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych
pracodawcéw, ktére zakonczyly udziat w poradnictwie

psychologicznym — 70

7. Liczba o0s6b, ktére ukonczylty udziat
zawodowych + stypendium — 120

8. Liczba oso6b, ktére ukonczyly udziat w szkoleniu z zakresu
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 40

9. Liczba oso6b, ktore ukonczyly doradztwo indywidualne
zwigzane z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej — 40

10. Liczba o0s6b, ktére otrzymaty $rodki na zatozenia
dziatalnosci gospodarczej oraz $rodki w ramach wsparcia
pomostowego 40

11.Liczba os6b, ktére zakonczyly udziat w doradztwie w

w szkoleniach

1. Liczba pracownikbw  oswiaty
zwolnieniem, przewidzianych do
zwolnionych z przyczyn pracodawcy,
objeci dziataniami projektu — 400

2. Liczba osob, ktore podjely zatrudnienie w efekcie
udziatu w projekcie — 200

3. Liczba oso6b, ktére ukonczyly studia podyplomowe —
80

4. Liczba os6b, ktore otrzymaly dodatek relokacyjny —
40

5. Liczba oséb zwolnionych/zagrozonych zwolnieniem.
Przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcéw, ktére zakonczyly udziat w poradnictwie
zawodowym — 400

6. Liczba oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
pracodawcow, ktére zakonczyty udziat w poradnictwie
psychologicznym — 130

7. Liczba osoéb, ktore ukonczyly udziat w szkoleniach
zawodowych + stypendium — 240

8. Liczba osoéb, ktore ukonczyly udziat w szkoleniu z
zakresu zakladania i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej — 40

9. Liczba os6b, ktére ukonczyly doradztwo indywidualne
zwigzane z zakladaniem dziatalnosci gospodarczej — 40

zagrozonych
zwolnienia,
ktérzy zostali

Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia. Jednorazowy
dodatek relokacyjny moze by¢ realizowany w ramach projektu wytgcznie w potgczeniu z innymi aktywizujacymi formami wsparcia
przewidzianymi w typie operacji. Osoba dla ktérej moze by¢ przyznany dodatek relokacyjny jest zatrudniona na warunkach okreslonych dla
mierzenia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w Zasadach systemu sprawozdawczosci PO KL. Spetnianie kryterium odlegtosci jest
weryfikowane na podstawie o$wiadczenia ztozonego przez uczestnika projektu.




zakresie efektywnego wykorzystania dotacji

dziatalnosci — 20

i prowadzenia | 10. Liczba osob, ktére otrzymaty srodki na zatozenia
dziatalnosci gospodarczej oraz s$rodki w ramach

12. Liczba os6b, ktére prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg | wsparcia pomostowego 40
przez 12 m-cy od dnia jej zarejestrowania — 0
13. Liczba oso6b, ktére ukonczyly udziat w stazach/praktykach | zakresie  efektywnego  wykorzystania  dotacji i

zawodowych - 10

11.Liczba os6b, ktére zakonczyty udziat w doradztwie w

prowadzenia dziatalnosci — 40

12. Liczba o0s6b, ktére prowadzity dziatalnosé
gospodarczg przez 12 m-cy od dnia jej zarejestrowania
-30

13. Liczba o0s6b, ktére ukonczyly udziat w
stazach/praktykach zawodowych - 20

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg projektu stanowig nauczyciele i pracownicy sektora o$wiaty zwolnieni,
zagrozeni zwolnieniem lub przewidziani do zwolnienia z przyczyn zakladu pracy

Uzasadnienie:

Wsparcie jest skierowane do pracownikéw o$wiaty, w tym szczegélnie dla
nauczycieli zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia i zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn pracodawcy w celu zapewnienia utrzymania tej
grupy docelowej w zatrudnieniu. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

2. Projektodawca zapewni w projekcie, iz w momencie wytonienia uczestnikéw do
wsparcia zdiagnozuje predyspozycje zawodowe, przeprowadzi poradnictwo zawodowe
uczestnikéw, a nastepnie okresli dalszg Sciezke wsparcia w projekcie poprzez wyboér
odpowiedniej formy wsparcia do predyspozycji i potrzeb zwalnianych nauczycieli przy
wykorzystaniu przeprowadzonej diagnozy potrzeb grupy docelowej

Uzasadnienie:

Badanie predyspozycji zawodowych i luki kompetencyjnej oraz
aktualnych potrzeb umozliwi okreslenie odpowiedniego wsparcia dla

danego uczestnika dopasowanego do rzeczywistych mozliwosci pod
katem mozliwosci utrzymania tej osoby w zatrudnieniu

Projekt przewiduje realizacje co najmniej nastepujgcych form wsparcia:

szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w
ramach projektu)

poradnictwo psychologiczne

bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych podjaé dziatalno$¢ gospodarcza
poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentow:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40
tys. PLN na osobe,

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto$c
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone
z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylgcznie dla
0s0b, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

posrednictwo pracy

jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5000 zt brutto dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w odleglosci powyzej 50 km od miejsca statego
zamieszkania

staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie

Uzasadnienie:

Celem kryterium jest realizacja projektu szybkiego reagowania
zorientowanego na zmiane postaw i rozwdj umiejetnosci zawodowych,
przekwalifikowanie zawodowe oraz rozwdj przedsiebiorczosci wsréd kadr
systemu oswiaty. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu oraz na zakohczenie realizacji
projektu




4. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikébw projektu mierzony na
zakonczenie realizacji projektu wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, ktorzy podejma,
prace lub rozpoczng prowadzenie dziatalnosci gospodarczej)

Kryterium ma na celu wzrost efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow
projektu. Przy czym, przez podjecie pracy nalezy rozumie¢ zaréwno
zatrudnienie w formie umowy o prace, jak i wykonanie pracy w formie
uméw cywilno-prawnych i podjecie samozatrudnienia. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu
oraz maksymalnie do 100 dni od zakonczenia realizacji projektu

Uzasadnienie:

5. Projekt zakltada kompleksowe wsparcie dla uczestnikdw projektu poprzez dokonanie
diagnozy predyspozycji zawodowych uczestnikow, przeprowadzenie poradnictwa
zawodowego a nastepnie okreslenie dalszej sciezki wsparcia w projekcie poprzez
wybér i przeprowadzenie formy wsparcia odpowiedniej do ich predyspozycji i
potrzeb

Powyzsze kryterium zapewni wiekszg kompleksowo$¢ i skutecznosé
oferowanego wsparcia na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uzasadnienie:

KARTA DZIALANIA 8.2

Dziatanie 8.2 /| Poddziatanie 8.2.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.08.02.01-02-025/12
Dolno $laska sie € wzornictwa przemystowego

Beneficjent systemowy

Wojewoddztwo Dolno $laskie, Wydziat Gospodarki Urz  edu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolno s$laskiego

Okres realizacji projektu

04.2012 - 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2012-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogblem w projekcie

(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad - .
publiczny) publiczny) publiczny) (0 (e s 42 pUB e
1294 050 PLN 1190 320 PLN 2 484 370 PLN
(194 107 PLN) (178 548 PLN) 0 PLN (372 655 PLN)




B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.08.02.01-02-026/12
Dolno $laski Bon na Innowacje

Beneficjent systemowy

Wojewodztwo Dolno $laskie, Wydziat Gospodarki Urz  edu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolno $laskiego

Okres realizacji projektu

05.2012- 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2012-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogolem w projekcie

(w tym krajowy wktad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wktad - .
publiczny) publiczny) publiczny) e e e
3381 371 PLN 3490 848 PLN 0 PLN 6 872 220 PLN
(507 206 PLN) (523 627 PLN) (1 030 833 PLN)

Dziatanie 8.2 / Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut
projektu

POKL.08.02.02-02-001/12
Grant Plus

Beneficjent systemowy

Wojewoddztwo Dolno $laskie, Wydziat Gospodarki Urz  edu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Dolno $laskiego

Okres realizacji projektu

02.2012 - 10.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2012- 2013 w roku 2014 w roku 2015 . S
. . - ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad - .
oubliczny) publiczny) oubliczny) (0 (e s 42 [pUB e

6 274 597 PLN
(941 191 PLN)

5079 350 PLN
(761 903 PLN)

3502 012 PLN
(525 300 PLN)

14 855 959 PLN
(2 228 394 PLN)




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Mechanizmem systemowym zapewniajacym koordynacje i komplementarno$¢ procesu wdrazania Priorytetow PO KL
z dziataniami realizowanymi w ramach RPO dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego jest Podkomitet Monitorujgcy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewo6dztwa Dolnoslgskiego. Sktad Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasada partnerstwa.
W jego pracach biorg udziatl przedstawiciele 3 stron: rzadowej, samorzgdowej oraz partneréw spoteczno gospodarczych.
Komplementarno$¢ z dziataniami regionalnymi wspoétfinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udziat Dyrektora
Departamentu Funduszy Europejskich UMWD (ktéry odpowiada za zarzadzanie i wdrazanie zadan realizowanych z RPO
WD), przedstawiciela Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewddztwa Dolnoslaskiego w posiedzeniach PKM PO KL, podczas
ktorych m.in. rozpatrywane sg i rekomendowane Komitetowi Monitorujgcemu PO KL szczegotowe kryteria wyboru
projektéow w ramach Priorytetow PO KL.

Ponadto przedstawiciel Instytucji Posredniczacej jest cztonkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarnosci interwencji
wspotfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczeg6inych funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci, ktéra dziata
w ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslagskiego i koordynuje komplementarno$é dziatan realizowanych
w wojewddztwie dolnoslaskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci. Wspomniana podgrupa funkcjonuje
w ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarnosci przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, ktéra
zajmuje sie koordynacjg komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach programéw operacyjnych 2007-2013.




ODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej




H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Planowana warto $¢ | Planowana warto sé i L
.. . Warto $é Planowany stopie n
Nazwa wska znika wska znika do wska znika do docelowa realizacji wska znika
osiagniecia do osi ggni ecia do wska znika W 2015 r.
konca 2014 r. konca 2015 r.
PRIORYTET VI
Cel szczego6towy 1. Rozw6j wykwalifikowanej i zdolne j do adaptacji sity roboczej
W ska zniki produktu
Liczba przedsiebiorstw, ktére zostatly objete wsparciem w zakresie projektéw 10973 12973 10316 125 76%
szkoleniowych !
\I;\Ilci)z/?na pracujacych os6b dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych, 46903 46903 14942 313,90%
a) liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia 6548 6548 3041 215,32%
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach 15160 15160 14231 106,53%
rI;iac:zba oso6b, ktére ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych w podziale 182 182 a5 404,44%
a) pracownikOw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 48 48 22 218,18%
b) pracownikéw naukowych w przedsigbiorstwach 134 134 23 582,61%
Liczba doktorantéw, ktdrzy otrzymali stypendia naukowe 529 529 318 166,35%
Llc?zba przedsigbiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach 6700 7500 Nie okreslono n/d
Priorytetu
W ska zniki rezultatu
Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach 4,93% 5,52% 6,00% n/d
Priorytetu - w ogoélnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw
Cel szczego6towy 2. Poprawa funkcjonowania systemu p rzewidywania i zarz adzania zmian q gospodarcz a
W ska zniki produktu
Liczba przedsiebiorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego 359 359 40
przewidywania i zarzadzania zmiang BB
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji w 1694 1694 666
s A . T : . - . . 254,35%
przedsigbiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania
Liczba os6b zwolnionych w przedsigbiorstwach dotknigtych procesami 875 875 813 107.63%
restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania ’
Liczba oséb, ktére otrzymaty:
c) srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 342 342 Nie okres$lono n/d
ngzba utwgrzonych m|eJ§c pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 342 342 Nie okreslono n/d
dziatalno$ci gospodarczej
W ska zniki rezultatu
Relacja liczby pracownikéw zagrozonych utratg pracy i oséb zwolnionych w 12,35% 6,18% 10%
przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi objetych dziataniami
n/d

szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracownikéw objetych zwolnieniami
grupowymi, zgtaszanymi do urzedéw pracy
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2014 r. Kontraktacja Wydatki bud zetowe 2014 r. Wydatki Warto $¢
Kontraktacja narastaj aco bud igtox{ve 2015 quatkOW w
2014r. wynikaj aca z PD | wynikaj aca z PD 2015 (w tym wynikaj ace z zatw!erdzonych
na 2013 na 2014-2015 ’ wynikaj aca z PD Og6tem kontraktacji wnioskach o
2014-2015)* publiczne Budzet panstwa Bud zet JST Fundusz Pracy PFRON narastaj aco ptatno $¢ w 2014
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 8.1 0,00 6 569 653,00 0,00 372 712 093,00 73 583 298 73 583 298 0 0 0 5011 874 54118 317
Poddziatanie 8.1.1 0,00 0,00 0,00 289 522 166,00 64 001 133 64 001 133 0 0 0 2 000 000 50551 104
Poddziatanie 8.1.2 0,00 6 569 653,00 0,00 74 960 768,00 9582 165 9582 165 0 0 0 3011874 3453 895
Poddziatanie 8.1.3 0,00 0,00 0,00 5780 532,00 0 0 0 0 0 0| 113318
Poddziatanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 2 448 627,00 0 0 0 0 0 0 0
Dziatanie 8.2 0,00 0,00 0,00 83 790 070,00 13302 394 12 540 491 761903 0 0 3883 685 14 553 720
Poddziatanie 8.2.1 0,00 0,00 0,00 48 352 177,00 8223 044 8 223 044 0 0 0 600 000 9595 244
Poddziatanie 8.2.2 0,00 0,00 0,00 35 437 893,00 5079 350 4 317 447 761 903 0| 0 3283685 4958 476
RAZEM PRIORYTET Vil 0,00 6 569 653,00 0,00 456 502 163,00 86 885 692 86 123 789 761 903 0 0 8 895 559 68 672 037
w tym projekty
innow acyjne 0,00 0,00 0,00 3292 794,00 447 607,00 447 607,00 24 735,00 545 371,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodow ej 0,00 0,00 0,00 4708 207,00 1553 708,00 1553 708,00 188 328,00 1647 872,00

11




